STATUT

SZKOLY MUZYCZNEJISTOPNIAW CHELMZY

Uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 25 stycznia 2018 roku
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Rozdzial 1 — Przepisy wprowadzajace

§1

Szkota jest placowka publiczng i nosi nazwe Szkota Muzyczna I Stopnia w Chetmzy, w
dalszej czesci Statutu nazywana jest Szkota.

Siedzibg Szkoty jest miasto Chetmza.

Szkota jest szkolg artystyczng, dajacg podstawy zawodowego wyksztalcenia
muzycznego.

Szkota prowadzi fili¢ w Lubiczu, 87-162 Lubicz Gorny ul. Piaskowa 23.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Muzyczna I stopnia w Chetmzy”
Szkota jest jednostka budzetowa a Organem Prowadzacym jest Powiat Torunski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Minister wlasciwy do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego wykonujacy obowigzki za pomoca specjalistyczne;j
jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Rozdzial 2 — Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§2

Celem Szkoty jest:

ksztalcenie 1 wychowanie w zakresie edukacji muzycznej, w sposob zgodny z
wymaganiami prawa, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia,

opanowanie przez ucznidw umiejetnosci gry solowej i zespolowej na instrumencie
muzycznym,

przygotowanie do wystepow publicznych,

rozw6] osobowos$ci 1 wrazliwosci estetycznej, rozbudzanie 1 rozwdj podstawowych
zdolnosci artystycznych,

umuzykalnianie oraz przygotowanie do wrazliwego 1 $wiadomego odbioru sztuki,
aktywne oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury,

przygotowanie do aktywnej dzialalno$ci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym,
przygotowanie do dalszej nauki w szkole muzycznej Il stopnia,

Powyzsze cele Szkota realizuje poprzez:

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,

prowadzenie zaje¢ praktycznych 1 teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych
planem nauczania, w szczegdlnosci w systemie indywidualnych zaje¢ gry na
instrumencie,

w zalezno$ci od umiejgtnoscei i potrzeb tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan
uczniéw i pomoc w realizacji tychze zainteresowan,

organizacj¢ indywidualnych programéw nauczania,

organizacj¢ koncertow i przestuchan prezentujacych osiggnigcia uczniow,

wspoéldziatanie z samorzagdem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalne;,



g) uczestnictwo w przestuchaniach regionalnych i ogélnopolskich,

h) wspottworzenie innych form dziatalnosci dydaktycznej i popularyzatorskiej w zakresie
kultury muzycznej,

1) organizacj¢ zaje¢ nadobowigzkowych, z uwzglednieniem potrzeb uczniow w zakresie ich
rozwoju artystycznego,

j) dazenie do utworzenia oddziatu bibliotecznego zgodnie z mozliwo$ciami lokalowymi i
finansowymi szkoty.

Rozdzial 3 — Organy szkoly oraz ich kompetencje

§3
Organy Szkoty to:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§4
Dyrektor Szkotly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnosécig Szkoty i reprezentuje Szkotg na zewnatrz,

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

3) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami wskazanymi w planie finansowym Szkoty,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

7) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny,

9) dokonuje przydzialu godzin, statych prac i zadan nauczycielom,

10) hospituje zajecia lekcyjne, pozalekcyjne,

11) tworzy i realizuje wspolnie z nauczycielami wewnatrzszkolny system oceniania,
przedstawia Radzie Pedagogicznej og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
Szkoty nie bedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach mozliwosci utworzenia
stanowiska wicedyrektora,

13) podejmuje decyzje co do utworzenia stanowiska kierownika filii oraz kierownika sekcji,

14) podejmuje decyzje o powierzeniu wykonywania poszczegolnych zadan Wicedyrektorom.
Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za wykonanie zadan powierzonych.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.



15) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

16) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

17) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod,

18) przydziela opieke nad poszczegdlnymi sekcjami wyznaczonym nauczycielom,

19) okre$la sposdb sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec,

20) ustala tygodniowy rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy,

21) zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadkach, w ktorych uczen moze zostac
skreslony z listy ucznidow, z wylaczeniem przypadku skre§lenia z listy ucznidow z
powodu nieuzyskania promociji,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw.

§5
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy i wszyscy
zatrudnieni nauczyciele,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,

4) Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady szkoty albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej,

6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian
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uchwalenie i wdrozenie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczego
szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 jej cztonkow.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
12) Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Ucznidéw lub ich Rodzicoéw a takze Nauczycieli 1 innych Pracownikéw Szkoty

§6
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli, ktorych rodzice
wybieraja w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicow uczniow szkoly — jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla w
szczegldlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)

b)

c)
d)

uchwalenie i opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnego Kksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty,

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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§7
Samorzad uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest organem kolegialnym, dziata na podstawie swego
regulaminu, a jego opiekunem jest wybrany przez uczniow pracownik dydaktyczny,

Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych podstawowych
praw Ucznia, w tym réwniez przypadki w ktérych uczen moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidw, z wyltaczeniem przypadku skreslenia z listy ucznidéw z powodu nieuzyskania
promocji.

§8
Wspoldzialanie organéw szkoly

W razie ewentualnego konfliktu pomiedzy organami Szkoty Dyrektor powota Zespot
Koncyliacyjny, dziatajacy pod przewodnictwem Dyrektora Szkoty, w sktad ktorego
wejdzie po dwoch przedstawicieli poszczegdlnych organow Szkoty, a jezeli spor nie
dotyczy Samorzadu Uczniowskiego, to w sklad zespotu nie wejda przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego. Celem dziatania Zespotu bedzie zazegnanie konfliktu.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora, Zespdt sam wybiera przewodniczacego sposrod swoich
cztonkow.

Zespol Koncyliacyjny winien wypracowaé rozwigzanie ugodowe w terminie 14 dni od
jego powotania.

Rozdzial 4 — Organizacja pracy szkoly

§9
Organizacja zaje¢ szkolnych

Na strukture organizacji nauczania w Szkole sklada si¢:

cykl szescioletni,

cykl czteroletni.

Nauka obejmuje nauk¢ gry na instrumentach oraz nauke przedmiotow
og6lnomuzycznych. W Szkole dziala tez chor 1 zespot instrumentalny.

W  szkole dziataja sekcje, ktérym przewodnicza Kierownicy Sekcji. W  skiad
poszczegolnych sekcji wehodzg klasy poszczegoélnych instrumentow.

1) Sekcja Fortepianu: klasa fortepianu,

2) Sekcja Instrumentéw Smyczkowych: klasy skrzypiec, wiolonczeli, gitary,

3) Sekcja Instrumentéw Detych: klasy fletu, klarnetu, trgbki, saksofonu, akordeonu i perkus;ji,
4) Sekcja Teorii: rytmika, ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne.
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Do zadan nauczycieli zajmujgcych stanowiska Kierownikéw sekcji nalezy:

1) planowanie rocznej pracy sekcji,

2) organizacja hospitacji, uczestnictwo w miar¢ potrzeb w hospitacjach prowadzonych
przez  Dyrektora, ze szczegbélnym uwzglgdnieniem zaje¢  nauczycieli
rozpoczynajacych prace,

3) inicjowanie i organizacja r6znych form doskonalenia zawodowego nauczycieli sekcji,

4) organizacja w ramach sekcji przestuchan, wystaw, pokazow,

5) typowanie uczniéw, na wniosek nauczycicla przedmiotu na imprezy szkolne i
pozaszkolne,

6) zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zakupu $rodkdw i pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenia sal lekcyjnych,

7) prowadzenie dokumentacji pracy sekcji.

Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki stanowi arkusz organizacyjny

Szkoty opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny zawiera wykaz wszystkich Nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty, og6lng liczbe godzin przedmiotow i1 zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze

srodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy.

Dzien rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego, terminy przerw §wiatecznych oraz ferii

okresli Centrum Edukacji Artystycznej na podstawie rozporzadzenia Ministra

wlasciwego do spraw kultury.

Tygodniowy rozktad obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych wynikajacych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor.

Przydziat przedmiotoéw nauczania wg specjalnosci nauczycieli oraz liczba godzin

dydaktycznych nastepuje na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku

szkolnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Wyjatek stanowi godzina lekcyjna na zajgciach

indywidualnych w cyklu szescioletnim w klasach I-III 1 fortepian dodatkowy, ktore

trwajg 30 minut.

Szkole zapewnia mozliwo$¢ wypozyczenia instrumentu muzycznego, o ile Szkota takim

instrumentem dysponuje. W Szkole moze tez dziataé¢ biblioteka szkolna, wypozyczalnia

nut oraz nagran muzycznych.

§10
Opieka nad uczniami i bezpieczenstwo uczniow

Nauczyciele prowadzacy zajecia sprawujg opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w
szkole podczas zajec.

Nauczyciele sprawuja rowniez opieke nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych przez
Szkote, poza terenem Szkoty. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznia w drodze
do miejsca zajg¢ oraz po opuszczeniu miejsca zaje¢ (np. koncert, impreza poza terenem
Szkoty).

Nauczyciele 1 kazdy inny pracownik Szkoty zobowigzany jest do natychmiastowej
reakcji 1 powiadomienia Dyrektora Szkoly w sytuacji zaobserwowania na terenie Szkoty



2.

kazdego przypadku przemocy, uzaleznienia, demoralizacji badz innego przejawu
patologii spoteczne;.

§11
Wspolpraca z innymi podmiotami

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej,

Szkota wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci
kulturalnej.

§12

Szkota realizuje pomoc uczniom poprzez konsultacje z rodzicami, innymi nauczycielami,
psychologiem, badZ pedagogiem.

Szkota wspiera inicjatywy pomocy kolezenskiej, moze organizowa¢ dodatkowe zajecia o
charakterze wyrownawczym, wychowawczym a takze dodatkowe zajecia dla ucznia
szczegblnie uzdolnionego

Rozdzial 5 — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Nauczyciele prowadza zajg¢cia dydaktyczno- wychowawczo i petnig funkcj¢ opiekuncza
wobec Uczniow. Nauczyciele sa odpowiedzialni za wyniki 1 jako$¢ pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) troska o rozwo6j psychofizyczny uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

5) bezstronno$¢, obiektywizm w ocenie i sprawiedliwos¢ w traktowaniu wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznia;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) organizowanie wspotpracy z rodzicami.



§ 14
Nauczyciele

1. Szkota stawia nauczycielom wymagania kwalifikacyjne i zapewnia warunki do rozwoju
zawodowego.

2. Nauczyciele s3 motywowani do aktywnosci 1 innowacji pedagogicznych.

3. Nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia oraz korzystaja z zewnetrznej oferty szkolen umozliwiajagcych im
doskonalenie metod pracy z uczniem.

§15

1. Kierownika filii Szkoty:

1) planowanie rocznej pracy filii,

2) organizacja pomocy metodycznej nauczycielom zatrudnionym w filii Szkoty,

3) przeprowadzanie hospitacji, uczestnictwo w miare potrzeb w hospitacjach prowadzonych
przez Dyrektora, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ nauczycieli rozpoczynajacych
prace,

4) inicjowanie i organizacja réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli filii,

5) organizacja w ramach filii przestuchan, wystaw, pokazow,

6) typowanie uczniow na wniosek nauczyciela przedmiotu na imprezy szkolne i
pozaszkolne,

7) zglaszanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych zakupu $rodkow i pomocy
dydaktycznych oraz wyposazenie sal lekcyjnych,

8) prowadzenie dokumentacji pracy filii.

2. Zakres obowigzkow innych pracownikow Szkoty okreSlaja szczegotowe zakresy
czynnosci poszczegdlnych stanowisk.

Rozdzial 6 — Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 16

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych podlegaja
ocenianiu zgodnie z przepisami prawa oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
stanowigcym zalacznik do Statutu.

2. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin koncowy.

3. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. Skala ocen jest zgodna z obowigzujagcym prawem.

5. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej oraz koncowe;j. Klasyfikacja srodroczna
przeprowadzana jest w terminie do 31 stycznia danego roku szkolnego.
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Uczniowie klasyfikowani z wszystkich przedmiotow na koniec roku szkolnego otrzymuja
Swiadectwa promocyjne.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli Szkote otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoty.
Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez Ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen.

Szkota przekazuje Rodzicom informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor informuje uczniéw 1 rodzicow o
konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Na zadanie rodzica badZz ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie badz
pisemnie a takze udostepnia pracg pisemna.

Na zadanie rodzica badz ucznia dyrektor udostgpnia dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego badz inng dokumentacj¢ oceniania ucznia.

W ciggu 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia informujg ustnie ucznia i jego rodzicéw
ustnie badz pisemnie o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Rozdzial 7 — Uczniowie
§17
Prawa Ucznia

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
poszanowanie godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i1 przekonan dotyczacych zZycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych uczniow,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przestuchaniach, festiwalach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami.
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§18
Obowiazku Ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w
szczegblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow Szkoty oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet,

5) podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli, zarzagdzeniom dyrektora, uchwatom Rady
Pedagogicznej o ile nie naruszaja one godnosci osobistej ucznia,

6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

7) szanowa¢ wolnos$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

8) naprawienie spowodowanej szkody materialnej lub poniesienie pelnej odpowiedzialnosci
finansowej przez rodzicow ucznia,

9) usprawiedliwia¢ w najszybszym mozliwym terminie, na pis$mie, nicobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych,

10) dba¢ o to, aby ubiera¢ si¢ w sposob budzacy szacunek do innych uczniow oraz
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, nadto dostosowac ubiér do wymogoéw
stawianych przez nauczyciela w razie wystgpu publicznego,

11) powstrzyma¢ si¢ od uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz zapewni¢ wyciszenie urzadzen na czas
trwania zajec,

12) przestrzegaé przepiséw bhp i ppoz.

§19
Nagrody

1. Uczen wybitnie uzdolniony i legitymujacy si¢ osiagnigciami na konkursach
ogodlnopolskich 1 migdzynarodowych moze ubiegac si¢ o zwigkszenie wymiaru zaj¢¢ lub
0 przyznanie indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczniowie mogg by¢ nagrodzeni za szczego6lne osiggnigcia w formie:

1) pochwaty na forum szkoty,

1) dyplomu lub list gratulacyjny do Rodzicow,

3) nagrody rzeczowej,

4) innymi nagrodami przyznawanymi przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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§20
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postawien zawartych w Statucie Szkoty
jedng z ponizszych kar:

1) upomnienie ustne udzielone przez Nauczyciela,

2) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora,

3) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora,

4) nagana pisemna Dyrektora.

2. Uczen lub dziatajacy w jego imieniu Rodzic ma prawo odwotaé si¢ od kary do Rady
Pedagogicznej w ciggu 14 dni od ukarania.

§21
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen zostaje skreslony z listy uczniow uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia
z listy Uczniow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ciaglej trwajacej powyzej 30 dni,

2) braku promocji do klasy wyzszej, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie
klasy,

3) szczegolnie nagannego sprawowania w Szkole lub poza Szkota,

4) rezygnacji Ucznia z nauki w Szkole poprzez zlozenie przez RodzicoOw pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji

2. Skreslenie Ucznia nastepuje na skutek wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej, w formie
decyzji administracyjnej Dyrektora.

3. Od decyzji o skresleniu Ucznia z listy ucznidw uczen lub dzialajacy w jego imieniu rodzic
ma prawo odwotac si¢ zgodnie z przepisami k.p.a.

§22
Naruszenie praw Ucznia

1. W razie naruszenia praw Ucznia, Uczen lub rodzice ucznia mogg ztozy¢ skarge pisemng
do Dyrektora w terminie 14 dni od ujawnienia naruszenia, a w razie gdy skarga dotyczy
postepowania Dyrektora, skarga przystuguje do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

2. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowy z osobami, ktorych skarga dotyczy oraz zbadaé
dokumentacje szkolng.

3. Dyrektor informuje na pisSmie osobie zglaszajacej o sposobie zalatwienia sprawy.
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10.

§23
Rekrutacja

Szkota ustala zasady i tryb rekrutacji Uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a
w szczegolnosci formy, zakres tematyczny egzamindw wstepnych oraz sposoby i terminy
informowania kandydatow. Zasady rekrutacji uczniéw sg jawne.

Badanie przydatnosci kandydatow do szkoly polega na sprawdzeniu uzdolnien
muzycznych, (stuch muzyczny, poczucie rytmu, pamie¢ muzyczna), warunkow
psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie.

Informacje o warunkach i trybie przyjmowania ucznidow do Szkoty Dyrektor umieszcza
na poczatku kazdego roku kalendarzowego na stronie internetowej Szkoty oraz w
siedzibie Szkoty w formie obwieszczenia.

W terminie okre$lonym w harmonogramie rekrutacji, Szkota publikuje liste osob
przyjetych oraz liste os6b niezakwalifikowanych oraz zakwalifikowanych, ale
nieprzyjetych z powodu braku wolnych miejsc.

Warunkiem ubiegania si¢ kandydata do klasy pierwszej 1 stopnia jest ukonczenie
szostego roku zycia (cykl szeScioletni) i nieukonczenie szesnastego roku zycia (Cykl
czteroletni), chyba ze zachodzi przypadek szczegdlny.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly zalaczaja zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia ksztalcenia w Szkole wydane przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. wnioskujacy o nauke w klasie instrumentu
detego, winni zataczy¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

Kandydaci, ktorzy nie ukonczyli szeéciu lat, winni zalaczy¢é opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej.

Date badania przydatnosci okresla dyrektor szkoty.

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna
i wyznacza przewodniczacego. Komisj¢ tworza kierownicy sekcji oraz przedstawiciele
rady pedagogiczne;j.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot.

11. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do

klasy wyzej niz pierwsza. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza
podejmuje dyrektor na podstawie ustalenia przez komisj¢ predyspozycji poziomu
umiejetnosci odpowiadajacych programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

Rozdzial 8 — Wspolpraca z rodzicami
§24
Rodzice 1 Nauczyciele Szkoty wspoétdzialaja w sprawach ksztatcenia i wychowania
Ucznidow oraz w zakresie opieki na Uczniami 1 profilaktyki.

Szkota organizuje zebrania z Rodzicami co najmniej trzy razy w roku oraz w miar¢
potrzeb, o czym decyduje Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow.
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1)
2)

3)
4)

5)

w

o

Uwzgledniajac  potrzeby poszczegdlnych sekcji, ich kierownicy moga odbywac
dodatkowe zebrania z rodzicami.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

znajomos$ci wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn
trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkole, opinii na temat pracy
szkoty,

Wspotdziatanie organdéw Szkoty w realizacji celow i zadan Szkoty odbywa si¢ na
zasadach zaufania i szacunku. Dyrektor uczestniczy co najmniej raz w roku szkolnym w
zebraniach Rady Rodzicow oraz Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 9 — Ceremonial szkolny
§25

Ceremonial szkolny obejmuje w szczegdlnosci uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
uroczysto$¢ pasowania na Ucznia Szkoly oraz uroczyste zakonczenie roku szkolnego i
wreczenie Swiadectw na zakonczenie nauki w Szkole.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do dysponowania wszystkimi pieczgciami jest upowazniony dyrektor szkoty.

Pieczgcie sa przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 10 — Przepisy koncowe
§ 26

Zmiany Statutu dokonywane sg uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie uchwaty w sprawie wprowadzenia zmiany w Statucie powierza si¢
Dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej dotyczaca wprowadzenia zmiany w
Statucie Szkoly zarzadzeniem.

Wewnatrzszkolne akty prawne wydawane sg zarzadzeniem Dyrektora.

Dyrektor Szkoty ogtasza tekst jednolity Statutu po kazdorazowej nowelizacji.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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§ 27
1. Traci moc Statut Szkoly Muzycznej I stopnia w Chelmzy uchwalony przez Rade

Pedagogiczng w dniu 1 wrze$nia 2016 roku.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od uchwalenia.

15



